Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych podczas rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) (dalej ,,RODO”), informujemy, ze:

1. Administrator danych i Inspektor Ochrony Danych
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Euro Styl Construction Sp. z 0.0. z siedziba w
Gdansku, przy ul. Leszczynowej 6, 80-175 Gdansk. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong danych
osobowych elektronicznie na: daneosobowe@eurostyl.com.pl Iub pisemnie na ww. adres siedziby
Administratora z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych".

2. Celi podstawa przetwarzania danych
Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celu:
a) w zwiazku z podjgciem dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko, na ktore Panstwo aplikuja -
podstawa prawng przetwarzania jest:
o w przypadku gdy ubiegajg si¢ Panstwo o zatrudnienie na podstawie umowy o prace:
obowiazek prawny wynikajacy z przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku
z art. 221 Kodeksu pracy) i to, ze przetwarzanie danych jest niezbedne do podjecia
dzialan przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), a w zakresie danych
niewymaganych przepisami prawa — podstawg prawng przetwarzania jest Panstwa
zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), lub
o w przypadku gdy ubiegaja si¢ Panstwo o wspélprace na podstawie umowy
cywilnoprawnej: niezbedno$¢ przetwarzania do podjgcia dziatan przed zawarciem
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), a w zakresie danych podanych przez Panstwo
fakultatywnie — podstawa prawng przetwarzania jest Panstwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), lub
e odpowiednio w zakresie przetwarzania danych szczeg6élnych kategorii art. 6 ust. 1 lit. c
RODO w zwiazku z art. 9 ust. 2 lit. b RODO i art. 10 RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. a
RODO w zwiazku z art. 9 ust. 1 lit. a RODO,
c) w celuprzeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych — podstawa prawna przetwarzania
danych jest zgoda, jesli ja Panstwo wyrazili (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), lub
d) w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — podstawg prawna
przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora polegajacy
na mozliwosci ustalania i dochodzenia roszczen (naleznosci) Iub obrony przed takimi
roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

3. Zrodlo pochodzenia danych i dobrowolnos§¢ podania danych
Panstwa dane osobowe (identyfikacyjne, kontaktowe, o wyksztatceniu, historii zatrudnienia oraz
wszystkie pozostate podane przez Ciebie dobrowolnie w dokumentach rekrutacyjnych) zostaty
pozyskane bezposrednio od Panstwa lub za posrednictwem agencji rekrutacyjnej, w zwigzku z procesem
rekrutacji na oferowane przez Administratora stanowisko, Podanie danych osobowych jest dobrowolne,
ale niezbedne do wzigcia udziatu w rekrutacji.



4. Okres przechowywania danych
Panstwa dane osobowe beda przechowywane do czasu przedawnienia roszczen przewidziany
przepisami prawa.

5. Odbiorcy danych

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia toczacego si¢ procesu
rekrutacyjnego, a w zakresie w jakim przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa si¢ na
podstawie zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przyszlych proceséw rekrutacyjnych — Panstwa
dane osobowe nie beda przetwarzane dtuzej niz 1 rok od dnia udzielenia zgody. W zakresie, w jakim
dane sg przetwarzane dla realizacji prawnie uzasadnionych interesow Administratora, dane te mogg by¢
przechowywane dla celow ustalenia lub dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami do
momentu przedawnienia tych roszczen.

6. Panstwa prawa

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguja Panstwo prawa do: dostgpu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych. Jezeli przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa si¢ na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu, to przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania z przyczyn zwigzanych z Panstwa szczegdlna sytuacjg. Majg Panstwo prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

7. Transfer danych poza Europejski Obszar Gospodarczy
W zwigzku z korzystaniem przez Administratora z narzedzi dostarczanych przez zewnetrznych
dostawcow niektore Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane do panstw spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, jednak wytacznie w oparciu o odpowiednig podstawe prawna.

Szczegolowa informacja na temat podstawy prawnej takiego transferu jest dostepna u Inspektora
Ochrony Danych.

8. Zgoda na wzi¢cie udzialu w przyszlych rekrutacjach

Podanie przez Panstwa danych osobowych przekraczajacych zakres danych wymaganych przez
Administratora oznacza, ze wyrazaja Panstwo zgodg¢ na przetwarzanie tych dodatkowych danych
osobowych na potrzeby toczacego si¢ procesu rekrutacyjnego. W dowolnym momencie majg Panstwo
prawo wycofa¢ zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych
osobowych nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem. Jezeli wyrazaja Panstwo zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
przysztych procesow rekrutacyjnych, to prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych zgody
0 nastgpujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Euro Styl Construction Sp. z o.0. danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych na potrzeby przyszlych procesow rekrutacyjnych. Zostatam/em poinformowanaly, ze w dowolnym momencie
mam prawo wycofac zgode na przetwarzanie moich danych osobowych. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych
osobowych nie wplywa na zgodnosS¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Wyrazanie powyzszej zgody jest catkowicie dobrowolne i pozostaje bez wptywu na prowadzony przez
Administratora proces rekrutacyjny.






